Wesentliche Bereiche interner Evaluation

an der Franz-Stock Realschule Hovelhof

| Evaluationsfelder

Arbeitsfeld Beispiele Evaluation durch
Unterricht Parallelarbeiten in den e Kolleglnnen in
Jahrgangsstufen nach Absprache Dienstbesprechungen
der in den Fachern und Konferenzen
unterrichtenden Kolleginnen
Lernerfolgskontrollen in
verschiedenen Fachern
Lernstandserhebungen Jg.8 in
D,M,E
FULL-Projekte in verschiedenen
Jahrgangsstufen
Nutzung von neuen Technologien
Forderunterricht
Leseférderung
Lernen lernen e Schuler-Feedback
Basisqualifikationen
Erziehungs- Gewaltpravention / e Kolleginnen und
arbeit Konfliktldsungsstrategien Veranstalter (z.B. Rotes
Gesundheitserziehung / Kreuz)
Suchtprophylaxe
Verkehrserziehung u.a. in
Zusammenarbeit mit der 6rtlichen
Polizeidienststelle
Erste-Hilfe Kurs fur die
Schilerinnen des Jg.10
Schulleben Wandertage und Klassenfahrten e Kolleglnnen,
Schulendtage Schulerlnnen und Eltern
Musischer Abend in Gesprachen
e Reflexion mit dem
Veranstalter (z.B.
Jugendhaus
Hardehausen)
Kennenlern- u. Sportfest in e Jahrgangstufe 5 intern
Jahrgangsstufe 5
Zusammen- Informationsveranstaltungen zu e Schulleitung und
arbeit verschiedenen Themen: Kollegium
Schule — Schullaufbahn
Elternhaus Gesundheitserziehung /

Suchtprophylaxe

personliche Beratungen
Informationsschreiben zu schul-
und erziehungsrelevanten
Themen

Ruckmeldungen durch
die Eltern /
Schulpflegschaft
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Arbeitsfeld Beispiele Evaluation durch
Offnung von e Unterrichtsgange e Kolleginnen und
Schule e Senneprojekt Schilerinnen
e Prasentation von e Besucherriickmeldungen
Schilerleistungen, z.B.
Kunstausstellung,
Schilerbetriebspraktikum
e Tag der Offenen Tur
Kooperation e Zusammenarbeit mit e Kollegium und Vertreter
mit Partnern ortsansassigen der
der Schule Wirtschaftsunternehmen (siehe Wirtschaftsunternehmen
u.a. Kooperationsvertrage) und Beratungsstellen
e Einbeziehung von Schul- und
Erziehungsberatungsstellen
Austausch e jahrlicher Schileraustausch mit e Riuckmeldungen durch
Partner- der franzgsischen Partnerschule die Telnehmer,
schaften in Verriéres Gastfamilien,
Kolleginnen
Beratungs- e Berufswahlvorbereitung / e Riickmeldung der
arbeit Chancengleichheit Teilnehmer und

e Gesundheitserziehung / Veranstalter
Suchtprophylaxe

e schulinternes Beratungskonzept

e Beratungen durch Vertreter der
weiterfihrenden Schulen, des

Arbeitsamtes und der Wirtschaft

I Angewandte Evaluationsverfahren

Selbstreflexion des eigenen Unterrichts

Lehrer- und Fachkonferenzen

Jahrgangsstufenteams

FULL-Team (siehe Materialordner zu den FULL-Themen)
personliche Fortbildungen mit Riickmeldung an das Kollegium (siehe
Fortbildungskonzept)

schulinterne Lehrerfortbildungen

Schiler-Feedback, Eltern-Feedback und Befragungen
Parallelarbeiten und Lernstandserhebungen sowohl nach den Vorgaben
durch den RP als auch als freiwillige schulinterne MalRnahme
Reflexionsgesprache mit Veranstaltern aus den Bereichen Wirtschaft
und Beratung
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